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Kultura wartosci etycznych

. Nasze wartosci

Kodeks Etyki ma pomdc nam wszystkim w przestrzeganiu wartosci, dzieki ktérym Polski
Holding Nieruchomosci S.A. (,,PHN”, ,Spétka”) aspiruje do grona najlepszych spétek w branzy
nieruchomosciowej. Wartosci te obejmuja:

odpowiedzialno$é,

wspotprace,

e zaufanie,

e szacunek,

e rozwdj.
Kodeks Etyki stanowi zobowigzanie PHN do prowadzenia biznesu zgodnie z naszymi
wartosciami, obowigzujagcymi przepisami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi oraz
najwyzszymi standardami branzowymi. Prezentuje on oczekiwania wzgledem kazdego
pracownika w zakresie zasad i procedur obowigzujgcych w PHN. Naruszenie Kodeksu Etyki jest
traktowane bardzo powaznie i moze prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych,
z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

. Oczekiwania wobec kazdego pracownika

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw PHN, niezaleznie od formy zatrudnienia,
miejsca pracy, roli czy poziomu organizacyjnego. Postanowienia niniejszego kodeksu mowigce
o pracowniku, stosuje sie odpowiednio takze do wspétpracownikow PHN oraz Cztonkdw
Zarzadu PHN.

. Oczekiwania wobec zarzadu, dyrektorow i kierownikow
Kadra kierownicza PHN powinna zarzadza¢ takze przez przyktad i stara¢ sie wskazywac
wiasciwe postawy w kazdym aspekcie zycia zawodowego. Menedzerowie powinni:
e zapewnic, ze wspodtpracujace z nimi osoby rozumiejg swoje obowigzki wynikajace takze z
Kodeksu Etyki i innych regulacji wewnetrznych;
e umozliwia¢ pracownikom rozwijanie potencjatu poprzez wyznaczanie celéw, delegowanie
odpowiedzialnosci oraz udzielanie uczciwej i konstruktywnej informacji zwrotnej;
e wykorzystywa¢ mozliwosci, aby omawia¢ Kodeks Etyki i podkresla¢ znaczenie etyki
i zgodnosci z przepisami prawa dla pracownikdw;
e tworzy¢ srodowisko, w ktérym pracownicy czuja sie komfortowo zgtaszajac jakiekolwiek
watpliwosci;
e czuc sie szczegdlnie odpowiedzialni za to, aby zawsze postepowac zgodnie z zasadami
etyki.
Do zasad wynikajgcych z niniejszego Kodeksu powinni stosowaé sie odpowiednio réwniez
cztonkowie innych organdéw PHN.
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Etyka w PHN

. JestesSmy rzetelni i profesjonalni

W PHN mamy odpowiednie kwalifikacje i narzedzia do realizacji zobowigzan zaciggnietych
przez nas wobec klientow oraz podmiotdéw, z ktérymi wspdtpracujemy. Kontakty z klientami
czy partnerami biznesowymi opierajg sie o zaufanie oraz szacunek. Zwracamy uwage
na budowanie dtugofalowych i opartych o zaufanie relacji z klientami. Uczciwosé na rynku
wymaga, aby kazdy z nas traktowat ich w sposéb etyczny oraz zgodny z przepisami prawa. Nie
stosujemy nieuczciwych ani wprowadzajgcych w btad praktyk handlowych. Naszg oferte
przedstawiamy klientom w sposdb jasny i zrozumiaty. Spetniamy obietnice, ktére im sktadamy.

. Dbamy o rozwo6j PHN

Planujemy i prowadzimy naszg dziatalnos¢ zapewniajgc dtugoterminowy zréwnowazony
rozwdj. Nasze codzienne decyzje uwzgledniajg perspektywe dtugookresowg i staramy sie
przewidywac skutki podejmowanych przez nas dziatan. Wazne dla nas jest dziatanie w sposdb
odpowiedzialny, w tym takze zapobiegajgc oraz — w miare mozliwosci — ograniczajac
negatywny wptyw dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa na srodowisko naturalne.

. Ochrona srodowiska

PHN poczuwa sie do wspotodpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska, a takze za zdrowie ludzi.
Jednym z naszych priorytetéw jest dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow,
najemcow, klientéw oraz cztonkdw spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Zarzadzamy naszymi obiektami, inwestycjami oraz prowadzimy dziatalno$é, zgodnie
z obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi. W naszej dziatalnosci uwzgledniamy
wplyw podejmowanych przez nas decyzji biznesowych na $rodowisko.

Popieramy nowoczesne, proekologiczne i energooszczedne rozwigzania. Tworzymy
infrastrukture, ktéra sprzyja ekologii oraz sukcesywnie staramy sie jg instalowaé¢ w
realizowanych inwestycjach.

. Praca z innymi

W PHN promujemy polityke rownych szans. Przestrzegamy obowigzujgcego prawa w zakresie
zatrudnienia. Zalezy nam na tym, aby pracownicy traktowali sie z godnoscig i szacunkiem.
Tworzymy miejsca pracy, w ktérych mozemy skutecznie i efektywnie realizowac swoje zadania.
Staramy sie zapewnia¢ naszym pracownikom mozliwo$¢ rozwoju i doskonalenie kompetenc;ji.
Pracujemy zespotowo. Szanujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikéw. Jednoczesnie
akceptujemy réznorodnos¢, w szczegdlnosci ze wzgledu na pochodzenie, rase, obywatelstwo,
religie, pte¢. W miejscu pracy gwarantujemy wolnosé¢ pogladdéw oraz swobode przekonan i
wypowiedzi. Szanujemy prawo pracownikow do wolnego zrzeszania sie, wedtug ich
swobodnego wyboru, w zwigzkach zawodowych i innych reprezentujgcych ich organizacjach.
Promujemy postawe otwartosci i zaangazowania.

. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Troska o ludzi sprawia, ze bezpieczenstwo i zdrowie stanowig istotng warto$¢ naszej
dziatalnosci. Przestrzegamy przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wymagamy ich
przestrzegania przez pracownikéw. Unikamy niepotrzebnego ryzyka dla naszych pracownikéw
i spotecznosci lokalnych. Wyjgtkowo wazne dla nas jest informowanie PHN o wszelkich
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zagrozeniach bezpieczestwa, bowiem kazdy z pracownikbw ponosi samodzielnie
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo w miejscu pracy.

. Chronimy informacje o Spoétce

Informacje o Spoétce

Zapewniamy witasciwg i adekwatng ochrone naszych informacji o Spdtce oraz
tych, powierzonych nam przez klientéw czy partnerédw biznesowych. Wszyscy pracownicy
powinni mie¢ swiadomos¢ koniecznosci ochrony informacji, co przektada sie wprost na
obowigzek dotozenia wszelkich staran, aby informacje, dotyczgce PHN, jak i naszych klientéw
czy partneréw biznesowych, zachowaty status poufnosci.

Prywatnos$c¢ i dane osobowe

PHN szanuje prywatnos¢ wszystkich swoich pracownikéw, klientdw czy partneréw
biznesowych. Postepujemy odpowiedzialnie z informacjami osobowymi, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa, w tym chronimy dane osobowe.

Informacje poufne

W obrocie papierami wartosciowymi nie wykorzystujemy informacji poufnych. Informacje
poufne chronimy do chwili ich upublicznienia — nie ujawniamy informacji poufnych osobom
nieuprawnionym, nie udzielamy rekomendacji na podstawie posiadanych informacji poufnych.
Przestrzegamy zakazéw transakcyjnych w okresach zamknietych.

Wilasnos¢ intelektualna i inne aktywa

Chronimy naszg wtasno$é intelektualng. Szanujemy takze poufnos¢ i prawa wiasnosci
intelektualnej innych oséb. Co do zasady kazda praca wykonana przez pracownika PHN
czesciowo lub w catosci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi lub w czasie pracy, przy uzyciu
zasobow lub informacji nalezacych do PHN, jest wtasnos$cig PHN. Wykorzystujemy dostepne
nam opracowania i materiaty w zakresie uprawnionym na podstawie odpowiednich uméw
z autorami. Podajemy Zrddta wykorzystywanych informacji. Wiasnosc intelektualna obejmuje
m.in.: znaki towarowe, marki, projekty opakowan, logotypy, prawa autorskie, wynalazki,
patenty. Naszych znakéw nalezy uzywaé z zachowaniem poszanowania. Z aktywéw PHN
korzystamy zgodnie z prawem i regulacjami wewnetrznymi.

Uczciwos¢ w relacjach z otoczeniem

. Zakaz Korupcji

Stosujemy zasade zero tolerancji dla korupcji. PHN nie godzi sie na oferowanie
lub przyjmowanie tapdwek lub niewtasciwych ptatnosci w jakiejkolwiek formie lub innych
korzysci majatkowych czy osobistych. Oskarzenia czy chocby podejrzenia co do naruszenia
przepiséw prawnych o przeciwdziataniu korupcji mogg wyrzadzié¢ istotng szkode dla reputacji
PHN. tapdwka moze mie¢ forme finansowa lub inng i moze obejmowaé przekazywanie
lub przyjmowanie s$rodkéw pienieznych, pozyczek, wptat lub dotacji, podrézy, ofert
zatrudnienia, zwrotéw, rabatow, towardow, ustug lub innych rzeczy, ktére mozna uznac za
wartosciowe. Takze prezenty lub zaproszenia mozna w pewnych okolicznosciach



interpretowad jako forme korupcji. Stosunki z otoczeniem biznesowym podlegajg zatem
szczegdtowym regulacjom, majgcym na celu eliminacje ryzyka korupcji w PHN.

Kontakty z urzednikami publicznymi podlegajg szczegdlnym wymogom i nalezy zachowac
wyjatkowaq ostroznos¢. Upominki, w tym zaproszenia, nie powinny by¢ wreczane w relacjach
z urzednikami publicznymi. Nie wolno oferowac tapéwek zadnej osobie ani przyjmowad
tapéwek od Zzadnych osdb, nalezy ponadto zachowac szczegdlng ostroznosé, aby nie
angazowac sie w korupcje ani niewtasciwe transakcje z urzednikami publicznymi. Nie nalezy
oferowac, obiecywac, przekazywac ani zatwierdza¢ przekazywania lub przyjmowania korzysci
majatkowych Zzadnym osobom powigzanym z urzednikiem publicznym, zwitaszcza gdy
okolicznosci mogg wskazywac na dgzenie do wywarcia wptywu na inng osobe.

Unikanie konfliktéw intereséw

Pracownicy powinni unika¢ inwestowania, angazowania sie oraz dodatkowego zatrudnienia
w firmach bedacych klientami, dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi PHN, a takze
konkurentami PHN, aby unikaé konfliktu interesdw. Pracownicy powinni zachowadé szczegdlng
ostroznos¢ w przypadku angazowania sie we wspodtprace z firmami zwigzanymi z klientami,
dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi PHN. Nie wykorzystujemy stanowisk w PHN
dla wtasnych korzysci lub dla korzysci krewnych lub znajomych. Unikamy osobistych transakcji
z klientami i dostawcami, ktére mogtyby wptyngé na zdolno$¢ do wykonywania pracy.
Zachowujemy ostroznosé przy wreczaniu prezentdw i upominkéw. Nie tolerujemy prezentéw
ktére moga mie¢ wptyw na podejmowane decyzje biznesowe. Nasze plany zakupowe oparte
sg o obiektywne kryteria. W przypadku pojawienia sie konfliktow interesdw pracownicy
powinni je ujawni¢ zgodnie z procedurami wewnetrznymi tak, aby PHN mogt nimi witasciwie
zarzadzid.

Korzysci majatkowe

Nie nalezy przyjmowa¢ upominkdw, zaproszen, w tym o charakterze marketingowym,
ani innych korzysci majatkowych w zmian za podejmowanie dziatan lub obietnice podjecia
dziatan dla klienta lub partnera biznesowego (w tym réwniez potencjalnego klienta lub
partnera biznesowego).

Nie nalezy akceptowaé zadnych prezentdw ani zaproszen do uczestnictwa w spotkaniach
(np. positkach, szkoleniach, wydarzeniach kulturalnych, naukowych, sportowych, wyjazdach
wypoczynkowych, integracyjnych, itp.) w zakresie, w jakim dla danego charakteru relacji
biznesowych nie odpowiadajg one powszechnie przyjetym standardom goscinnosci lub moga
wptynac na decyzje oséb obdarowanych lub PHN. W szczegdlnosci nalezy zwréci¢ uwage na
nastepujace zasady:

e Dopuszcza sie przyjmowanie prezentdw o symbolicznej wartosci, takich jak
np. grawerowane trofea i statuetki stanowigce wyraz uznania w zwigzku z relacjg
biznesowg, a takze inne prezenty czy zaproszenia, ktérych szacowana warto$¢ nie
przekracza 200 zt (stownie: dwiescie ztotych) w dacie czynnosci.

e Osoby odpowiedzialne za wybdér dostawcow i realizacje zamdwien (w szczegdlnosci w
obszarze zakupéw) nie mogg otrzymywac jakichkolwiek prezentdw, jesli otrzymanie
takiego prezentu mogtoby w jakikolwiek sposdb wptyngc¢ na ich decyzje dotyczace
wyboru dostawcy lub realizacji zaméwienia.



e W zadnych okolicznosciach nie nalezy przyjmowac ani wreczac prezentdw w postaci
gotéwki ani ekwiwalentéw gotowki, a takze zaproszen o charakterze luksusowym.

e Upominkiizaproszenia przekazywane klientom lub partnerom biznesowym muszg by¢
uzasadnione biznesowo oraz stosowne do sytuacji.

e Wydatki na cele reprezentacyjne sg dopuszczalne, jesli zachowana jest ich rozsadna
czestotliwo$¢ i charakter oraz sg one zgodne z wewnetrznymi zasadami
obowigzujgcymi w PHN.

e Nie przekazujemy informacji chronionych nieupowaznionym osobom. Pracownicy
PHN majg dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci PHN. Osoby te nie moga
wykorzystywac ani przekazywaé nieupowaznionym osobom trzecim jakichkolwiek
informacji o PHN. Korzystanie z takich informacji jest regulowane przez prawo oraz
przepisy wewnetrzne PHN.

Darowizny i dzialalnos$¢ sponsoringowa

Doktadamy wszelkich staran, by zapewnié, ze odbiorcg dziatarh dobroczynnych jest instytucja
dobroczynna dziatajgca w dobrej wierze, podlegajgca regulacjom i nadzorowi wtasciwych
wtadz. Zwracamy uwage, aby instytucja dobroczynna nie byta ukierunkowana, bezposrednio
lub posrednio, na osiggniecie celdw prywatnych urzednika publicznego, partnera
biznesowego, pracownika lub jakiejkolwiek innej osoby, w przypadku ktérej mégtby zaistnieé
konflikt interesu.

Nie sponsorujemy bezposrednio lub posrednio organizacji politycznych lub urzednikéw
publicznych. Dziatalnos¢ sponsoringowa nie moze by¢ zwigzana z zadng inng relacjg biznesowa
pomiedzy PHN jako podmiotem sponsorujgcym a podmiotem sponsorowanym, w
szczegolnosci z zawarciem innej transakcji handlowej, pomiedzy podmiotem sponsorowanym
a PHN. Kazda z darowizn oraz umoéw o sponsoring, udzielanych lub zawieranych przez PHN
musi spetnia¢ wymogi odpowiednich regulacji wewnetrznych. Wszelkie darowizny i dziatalnos¢
sponsoringowa powinny by¢ odpowiednio uzasadnione i rejestrowane.

Dziatalnos$¢ polityczna

PHN nie ma Zadnych zastrzezen dotyczacych indywidualnego udziatu jego pracownikéw
w dziatalnosci politycznej czy spotecznej, w sposdb zgodny z obowigzujgcym prawem.
Osobiste poglady polityczne lub decyzje o zaangazowaniu w polityke nie mogg wptywaé na
prace. Nie nalezy wykorzystywaé reputacji ani aktywéw PHN, w tym swojego czasu pracy,
do celow wtasnej dziatalnosci politycznej lub intereséw politycznych.

Rzetelne przekazywanie informacji

Przejrzyste zasady komunikacji z interesariuszami s3 dla nas wazne. Prowadzimy
transparentng, rzetelng i aktywnga polityke informacyjng, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
organizacji. Rzetelnie wykonujemy obowigzki informacyjne spétki gietdowej, zapewniamy
akcjonariuszom dostep do informacji poprzez prawidtowe wypetnianie obowigzkéw
informacyjnych. Dbamy o dobre kontakty z klientami i partnerami biznesowymi. Doktadamy
staran, aby przekazywane informacje byty prawdziwe, kompletne i czytelnie przedstawione.



2. Relacje ze spotecznosciami

PHN jest organizacja odpowiedzialng spotecznie i ktadzie nacisk na zagadnienia
zrbwnowazonego budownictwa w nowych inwestycjach oraz odpowiedzialnosci wobec
srodowiska, uwzgledniajac szeroki zakres zagadnien etycznych ispotecznych swojej
dziatalnosci. Naszym celem jest stworzenie przyjaznego miejsca do pracy i zycia. Jednoczes$nie
szanujemy zrédwnowazony rozwodj, dziedzictwo historyczno-kulturowe danego obszaru wraz z
jego zasobami naturalnymi i spotecznoscia. Mamy swiadomosé, ze inwestycje budowlane
powinny stanowic integralng czes¢ danej przestrzeni i wprowadzaé pozytywne zmiany w
krajobrazie. Staramy sie wspodtpracowaé z mieszkaiicami, organizacjami i partnerami
spotecznymi funkcjonujagcymi na danym terenie, dbajagc o tad przestrzenny. Dbamy o
uwarunkowania historyczne, patriotyczne i spoteczne na danym obszarze. Poprzez swojg
dziatalno$¢ PHN przyczynia sie do rozwoju miast, lokalnego biznesu, czy tworzenia
spoteczenstwa obywatelskiego. PHN S.A. jest jednym zfundatordw Polskiej Fundacji
Narodowej, ktorej celem jest dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa i
kulturalna.

3. Relacje z parterami biznesowymi
Wspbtpracujemy z naszymi parterami biznesowymi w szczegblnosci dostawcami,
podwykonawcami, ktorzy podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz etyki w biznesie. Relacje
z podmiotami zewnetrznymi oraz ocena, jak dziatajg nasi partnerzy biznesowi wptywa na naszg
reputacje i dziatalno$é. Staramy sie wybiera¢ partneréw biznesowych, ktérzy wyznajg nasze
wartosci i dostarczajg produkty oraz ustugi najwyziszej jakosci. Zaufanie, wspodtpraca i
wzajemny szacunek sg podstawa relacji.
Partnerzy biznesowi PHN powinni otrzymywac¢ informacje o oczekiwaniu PHN dotyczgcym
przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Etyki i mozliwosci zgtaszania naruszen.
Pracownicy wybierajacy partnerdow biznesowych w szczegdlnosci dostawcow, opierajg swoje
decyzje na kryteriach merytorycznych i reputacji. Wybierajgc dostawcéw i wspdtpracujgc z z
nimi, postepujemy zgodnie zobowigzujgcymi procedurami zakupowymi. Unikamy
potencjalnych badz rzeczywistych konfliktow intereséw z dostawcami. Nie tolerujemy
naduzy¢, zwigzanych z wyborem podwykonawcéw i dostawcéw oraz innych partneréw
biznesowych. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy lub podwykonawcy zapewnig jakos$¢
i bezpieczenstwo swoich produktow i ustug.

Dokonujemy odpowiedniej analizy, aby ocenié, czy partner biznesowy (takze potencjalny)
dziata zgodnie z prawem, czy posiada reputacje firmy etycznej i uczciwe;j.

Nie popieramy nielegalnego obrotu pieniedzmi. Nasze dziatania sg transparentne,
nie angazujemy sie w transakcje oraz wspdtprace z podmiotami, ktdrych aktywnos$¢ budzi
jakiekolwiek watpliwosci. Nasza firma zawiera i utrzymuje kontakty biznesowe tylko z firmami
cieszacymi sie dobrg opinig, ktérych dziatalnos¢ nie budzi zadnych zastrzezed. Mamy na
wzgledzie, ze fundusze pochodzace z niejasnych Zrédet mogg byé owocem takich
przedsiewzie¢, jak: akty terrorystyczne, handel narkotykami i ludZmi lub obchodzenia
przepiséw podatkowych. Prowadzimy operacje finansowe w sposdb transparentny i zgodny z
prawem.



IV.

Fuzje, przejecia i joint ventures

PHN bierze udziat w takich przedsiewzieciach biznesowych jak fuzje, przejecia, lub joint
ventures. W ramach procedury due dilligence, PHN ocenia swojego partnera biznesowego
rowniez z perspektywy ryzyka reputacyjnego.

Kodeks Etyki a partnerzy biznesowi

Zalezy nam, by w kontaktach z partnerami biznesowymi Kodeks Etyki byt stosowany.
Umowy z posrednikami, niezaleznymi przedstawicielami handlowymi, konsultantami
ds. marketingu i spétkami zajmujacymi sie promocjg zazwyczaj wigzg sie z ryzykiem w obszarze
etyki. Nalezy pamietaé, ze wykorzystanie funduszy lub aktywéw PHN dla celéw niezgodnych
z prawem jest zabronione i sprzeczne z polityka PHN i Kodeksem Etyki. Powyzej wspomniane
umowy powinny mie¢ forme pisemng, a takze jasno i doktadnie okresla¢ ustugi, jakie majg by¢
Swiadczone, podstawy wyptaty powigzanej prowizji lub wynagrodzenia, a takze wtasciwa
stawke wynagrodzenia. Kwoty wszelkich ptatnosci dla posrednikdw, niezaleznych
przedstawicieli handlowych i konsultantdw muszg by¢ zasadne, nie mogg byc¢ zbyt
wygdrowane, biorgc pod uwage praktyke branzowg, a takze muszg by¢ zgodne z wartoscia
zrealizowanych ustug.

. Kontakty z konkurencja

Uczciwa konkurencja

Sukcesy PHN opierajg sie na uczciwej konkurencji biznesowej. Uczciwe i sprawiedliwe
traktowanie wszystkich podmiotéw i osdb, z ktérymi mamy stycznos$é¢ na rynku, stanowi
priorytet naszego dziatania. Dotyczy to takze konkurentdéw. Przestrzegamy zasad ochrony
konkurencji. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest niezbednym czynnikiem efektywnosci
gospodarczej. Nie prowadzimy dziatalno$ci w sposdb ograniczajacy lub eliminujacy uczciwa
konkurencje, przestrzegamy przepiséw antymonopolowych oraz dziatamy zgodnie ze
standardami biznesowymi, spetniajagcymi oczekiwania klientéw i rynku. Wykorzystujemy
jedynie legalne Zrddta informacji. Uwazamy, ze firmy dziatajgce na uczciwych i przejrzystych
zasadach sg cenione przez rynek i tworzg wartos¢ dla swoich akcjonariuszy.

Kodeks Etyki w praktyce

. Odpowiedzialnos¢

Osoby kierujgce poszczegélnymi komadrkami organizacyjnymi sg odpowiedzialne za zapoznanie
wiasciwych pracownikéw, czy partnerdéw biznesowych PHN z trescig i zasadami wynikajgcymi
z Kodeksu Etyki. Powinni oni takze wspieraé pracownikéw w interpretacji istotnych faktéw lub
sytuacji, w ktorych pracownicy mogg sie znalezé, a ktére pozostajg w opozycji lub sg niejasne
wzgledem wytycznych Kodeksu Etyki. W razie jakichkolwiek dalszych watpliwosci wsparcia
nalezy poszukiwac w Zespole ds. Compliance.

. Zobowiazanie

Aby pomédc w zapewnieniu zgodnosci z Kodeksem Etyki, PHN wymaga, aby wszyscy pracownicy
zapoznali sie z jego trescig bezposrednio po zatrudnieniu. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
do pisemnego poswiadczenia zapoznania sie z Kodeksem Etyki oraz do wyrazenia
zobowigzania do przestrzegania jego postanowien.
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3. Odpowiedzialno$¢ pracownikow

Nieprzestrzeganie zasad przewidzianych w Kodeksie Etyki stanowi naruszenie obowigzkéw
wynikajgcych z umoéw tgczacych pracownikdw z PHN i moze stanowic podstawe do
pociggniecia pracownika do odpowiedzialno$ci na podstawie przepisdw prawa pracy lub
regulacji wewnetrznych, a w szczegdlnosci do rozwigzania umowy taczacej PHN z
pracownikiem za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — w zaleznosci od okolicznosci.

. Szkolenia

Aby zapewnié zgodnos¢ z Kodeksem Etyki, PHN organizuje szkolenia pracownikéw z zakresu
zasad przewidzianych w Kodeksie Etyki oraz innych dokumentach wewnetrznych PHN, a takze
wiasciwych przepiséw prawa.

. Dodatkowe wytyczne

Dodatkowe wytyczne dotyczace stosowania zasad zawartych w Kodeksie Etyki znajdujg sie
w wewnetrznych regulacjach PHN, w szczegblnosci w instrukcji do Kodeksu Etyki.

Zglaszanie nieprawidlowosci

W razie znalezienia sie w sytuacji lub zaobserwowania nieprawidtowosci, tj. zachowania
mogacego stanowi¢ naruszenie Kodeksu Etyki, prawa lub mogacego rodzi¢ jakiekolwiek ryzyko
dla zdrowia ludzi, bezpieczenstwa czy reputacji PHN nalezy bezzwtocznie zgtosié te kwestie.
W przypadku podejrzen co do nieprawidtowosci lub faktycznie zaistniatej nieprawidtowosci,
nalezy zgtosi¢ sie do swojego bezposredniego przetozonego oraz Kierownika Zespotu ds.
Compliance. Mozna tez skontaktowac sie bezposrednio z Kierownikiem Zespotu ds.
Compliance.

W celu zgtoszenia nieprawidtowosci, w tym takze przez osoby trzecie w stosunku do PHN
mozna skontaktowa¢ sie z Kierownikiem Zespotu ds. Compliance. W przypadku
bezposredniego skontaktowania sie z Kierownikiem Zespotu ds. Compliance przekazana
wiadomos¢ trafia jedynie do Kierownika Zespotu ds. Compliance.

Postepowania wyjasniajace

W przypadku otrzymania zgtoszenia niezwtocznie podejmujemy dziatania majgce na celu
wyjasnienie sprawy oraz ustalenie czy Kodeks Etyki lub prawo zostaty naruszone, a w miare
potrzeby zastosujemy odpowiednie dziatania korygujace. Prowadzgc wspomniane dziatania
zachowujemy poufnos¢, chronigc dane osobowe zgtaszajacego i osoby ktorej zgtoszenie
dotyczy.

Zakaz dziatan odwetowych

PHN docenia pomoc pracownikéw, ktdrzy w dobrej wierze identyfikujg potencjalne problemy
wymagajgce rozwigzania. Uczciwe zgtoszenie watpliwosci lub udziat w postepowaniu
wyjasniajagcym nie moze stanowic wytgcznej przyczyny do podjecia negatywnych konsekwencji
wobec pracownika. PHN bedzie chroni¢ kazdego pracownika, ktdry uczciwie i w dobrej wierze
zgtosi watpliwosci.

Wnoszenie falszywych oskarzen
Swiadome wnoszenie nieprawdziwych oskarzen stanowi naruszenie Kodeksu Etyki.
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